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WIR MACHEN

MENSCHEN
STARK

Bei KOSMOS beginnt alles mit einer Frage.
Warum?

Weil Fragen stark macht.

Jede Frage ist der Anfang von etwas Neuem.
Sie lasst den Menschen, der sie stellt, wachsen.
Und die Antwort macht ihn starker.

Deshalb horen wir nie auf, Fragen zu stellen:

Wie erzahlt man Geschichten so, dass sie lebendig werden?

Konnen Bucherhelden echte Freunde sein?

Gewinnt man auch, wenn man verliert?

Muss das so oder geht das noch besser?

Schlauer? Nachhaltiger?

Kann man auch schon ganz klein tber sich hinauswachsen?

Wird Zeit kostbarer, wenn man sie mit anderen teilt? Kann man spielend lernen?

Wo Fragen sind, ist man nicht fertig. Sie sind das, was uns antreibt.
Sie machen uns starker. Und die Menschen, die uns schatzen.



UNSERE
VISION

KOSMOS ist der flihrende Verlag, um Geschichten
und Wissen emotional aufzuladen, crossmediale
Erlebniswelten zu formen und bekannte Marken
mit weitreichender Strahlkraft zu schaffen.

Wir sind erste Wahl fir exzellente Autorinnen
und Autoren.
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UNSERE
UNTERNEHMENSWERTE




LANGLEBIGER
ERFOLG

Wir streben stabile Ertragskraft und gesundes
Wachstum an, um dem Unternehmen einen
dauerhaften Erfolg zu sichern. Wir wissen um
die Bedeutung des Kerngeschafts. Gleichzeitig
suchen wir gezielt nach Chancen und behalten
dabei das Risiko im Blick.

Um neue Kerngeschafte aufzubauen, entwickeln
wir neue Geschaftsmodelle, gestalten innova-
tive Produkte und erschlie3en neue attraktive
Markte. Dabei unterstitzt uns eine ebenfalls auf
Langfristigkeit angelegte Zusammenarbeit mit
unseren Partnern (Kunden, Autoren, Lieferanten,
Dienstleister).




RESPEKT UND
WERTSCHATZUNG

Im Unternehmen gehen wir respektvoll und
wertschatzend miteinander um, sowohl innerhalb
der Teams als auch zwischen den verschiedenen
Abteilungen und Unternehmensbereichen. Die
Arbeitsatmosphare ist verbindlich und von einem
freundlichen Umgang gepragt.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bringen

sich mit ihren jeweiligen Erfahrungen vielgestaltig
zu einem gemeinsamen Ziel ein. Im Gesprach mit

Fuhrungskraften steht bei Entscheidungsfindun-

gen die Sache im Mittelpunkt, nicht die Hierarchie.

Wir handeln nach unseren Werten und
Prinzipien und halten uns an geltende Gesetze,
Normen und Regeln. Absprachen und Vorgaben
sind verbindlich und eine verlassliche Grund-
lage fur unsere tagliche Arbeit.

Durch eine ehrliche, offene und direkte
Kommunikation und eine produktive Fehler-
kultur schaffen wir VVertrauen untereinander
und pflegen dadurch einen fairen Umgang
miteinander. Im Zusammenhang damit leben
wir eine konstruktive Feedback-Kultur und
fordern die Teamarbeit. Freiraum fur verant-
wortliches Handeln entsteht durch Vertrauen,
nicht durch enge Kontrolle.
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VER-
ANDERUNGS-
BEREIT-
SCHAFT

Wir leben unsere Unternehmensgeschichte und sind bereit, Neues zuzulas-
sen und zu gestalten. Um in dynamischen Markten schnell agieren zu konnen,
bleiben wir flexibel in Denken und Handeln — dabei immer mit AugenmaR.
Sinnhaftigkeit und Zielsetzung der Veranderung werden klar, nachvollziehbar
und transparent kommuniziert und die dabei notwendigen Fahigkeiten
werden vermittelt. Wir motivieren und unterstitzen uns gegenseitig, \Veran-
derungen als personliche Entwicklung und berufliche Chance zu erleben.

EIGENVERANTWORTUNG
UND UNTERNEHMERISCHES
DENKEN

Wir alle leisten einen Beitrag zu einer erfolgreichen
Umsetzung der Unternehmensziele. Wir Uber-
nehmen Verantwortung fir das eigene Handeln

im Rahmen der Unternehmensziele, unserer
Werte und Prinzipien.

KOSMOS fordert und fordert seine Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, damit sie eigenverant-
wortlich handeln konnen. Nachwuchskrafte sollen
sich systematisch weiterentwickeln konnen.




QUALITAT UND
NACHHALTIGKEIT

Die Bedirfnisse und Anspriche unserer Kunden
und Konsumenten stehen im Mittelpunkt.

Die jeweils beste Produktqualitat zu einem
marktgerechten Preis bei einer bestmoglichen
Vermarktung pragen unseren hohen Anspruch.
Wir legen groRten Wert auf die Sicherheit der

Produkte, deren Zuverlassigkeit und Nachhaltigkeit.

Dabei orientieren wir uns an einem Einklang von
okologischen, sozialen und 6konomischen
Parametern.

Beste Autorinnen und Autoren sind eine der
tragenden Saulen fiir das KOSMOS Qualitats-

versprechen und unseren unternehmerischen Erfolg.

In seiner 200-jahrigen Verlagsgeschichte hat KOSMOS immer wieder
Pionierarbeit geleistet und neue Standards gesetzt. Neugier, Erfindergeist
und Kreativitat zeichnen unser breites Medienangebot aus und entsprechen
auch dem Selbstverstandnis der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in allen

Unternehmensbereichen.

Wir wollen unsere Konsumenten immer wieder aufs Neue begeistern.
Sowohl mit unseren beliebten Klassikern und Longsellern, die wir behutsam
weiterentwickeln, als auch mit ungewdhnlichen Produktinnovationen.

Nur mit neuen Ideen in Produkten, Programm und Vermarktung gelingt es,
das Unternehmen dauerhaft erfolgreich am Markt zu halten.



STANDORT STUTTGART:
Franckh-Kosmos Verlags-GmbH & Co. KG

INTERNATIONAL:
Thames & Kosmos, LLC | Providence, USA
Thames & Kosmos, LP | Kent, UK




